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20.21.100 f\penhetsloven - redegjorelse Ansvarlig: Qystein Rugtveit Vara: Bernt Dahle

Att:

Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger 2023

Virksomhet Vestmargruppen AS
Utfylt av Bernt Dahle

Dato 27.11.2023
Rapporteringsperiode | 1.1.2023 —31.12.2023

Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade,
retningslinjer og rutiner for 3 handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Organisering
Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Drangedal og med
datterselskaper med avdelinger i Haugesund, Lillehammer, Granvin, Porsgrunn og Kragerg.

Véar virksomhet er del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Naeringslivets
Hovedorganisasjon (NHO), NHO Transport og Finans Norge

Driftsomrade
Vart driftsomrade er transport, eiendomsforvaltning, regnskaps- og radgivningstjenester.

Driften omfatter/omfatter ikke egenimport av produkter.

Rutiner/ retningslinjer
Arbeidet med &penhetsloven er koordinert pa bransjeniva og vi bruker NHO's felles Igsninger
og maler i vart arbeid.

Vare rutiner og retningslinjene er forankret hos daglig leder.

Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet, kartlegging og
vurdering av negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandgrkjeder og
forretningsforbindelser, samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd,
stansing/forebygging av negativ pavirkning/skade, overvakning av gjennomfgring og resultater,
samt kommunisering av hvordan pavirkningen er handtert og behandling av informasjonskrav.

| vare avtaler vil vi stille krav knyttet til 3penhetsloven. Bestemmelsene sikrer var virksomhet
tilgang til vare underleverandgrers aktsomhetsvurderinger der de er omfattet av
apenhetsloven, og informasjon om underleverandgrers varekjgp og leverandgrkjeder der de
ikke er omfattet av loven. Dette inkluderer ogsa krav til Ignns- og arbeidsvilkar og
internkontroll, Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA) for arbeid som skjer i Norge.
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20.21 Apenhetsloven

20.21.100 Apenhetsloven - redegjorelse Ansvarlig: Qystein Rugtveit Vara: Bernt Dahle

Att:

Apenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko
for negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine
aktsomhetsvurderinger

Beskrivelse:

| vart arbeid med & avdekke negative konsekvenser har vi konkludert med at det i hovedsak vil
veere aktuelt a benytte aktsomhetsvurderinger ved stgrre byggeprosjekter hvor ekstern(e)
leverandgrer leies inn/skrives kontrakt med. Slike prosjekter igangsettes sjelden, men vil nar
det er aktuelt bli benytte de verktgy som finnes. Ved eventuell endring i drift vil vi ogsa

vurdere hvorvidt Apenhetsloven vil vaere bergrt.

Apenhetsloven § 5c¢: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller
planlegger a iverksette for a stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense
vesentlig risiko for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av
disse tiltakene

Beskrivelse
Vi bygger var kartlegging pa informasjon fra daglige leder og leverandgrer til de ulike

selskapene i Vestmargruppen AS.

Vi bruker NHO'’s veileder for valg av serigse bedrifter for & fremme de formal som
apenhetsloven og annet regelverk skal fremme (arbeidsmiljgloven, byggherreforskriften,
allmengjgringsloven, forskrifter om allmenngjgring av tariffavtaler, forskrift om lgnns- og
arbeidsvilkdr i offentlige kontrakter mv.).

Drangedal, 13.12.2023
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dystem Rugtvm
Adm .dir.




